KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI ALANI

Konaklama ve seyahat hizmetleri, konaklama tesisleri, konuklarin karsilanmasi,
konuk ihtiyaclar1 ve kayitlari, konaklama tesisleri, kat hizmetleri, konuk hizmetleri,
departmanin temizlik ve diizeni, tur programlari, transfer islemleri ve konuklarin
karsilanmasi, yer ayirtma, konaklama isletmeleri ve rezervasyon ile ilgili yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verildigi alandir.

Ulkemizde turizm sektorii; konaklama tesisleri, seyahat acenteleri ve diger turizm
firmalarinin verdikleri hizmetler ile iilke ekonomisine maddi gelir ve istihdam
acisindan Onemli katkilar saglamaktadir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda mesleki yeterlikleri kazanmis, nitelikli meslek elemanlar1 hizmet
sektorii icerisinde yer alir. Bu alan, sektoriin egitimli i§ giicii ihtiyacini karsilar.

Turizm isletmeciliginin temelini olusturan konaklama ve seyahat isletmeciliginde
insan unsuru daima on plandadir. Ayrica konaklama hizmetlerine yonelik reklam ve
sigorta hizmetleri, oto kiralama sirketleri, oto park hizmetleri, konaklama destek
hizmetleri, satis ve satis sonrasit hizmetlere paralel hizmetler de disiiniildiigiinde is
kolunun genis boyutta dolayli istthdama yol actig1 da bir gergektir.

Alanimizin amaci :>> ARAYAN DEGIL ARANAN ELEMAN YETiISTIRMEKTIR.”’

KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI ATOLYESI






EGITIM VE KARIYER IMKANLARI

Meslek lisesinden sonra "Yiiksekogretim Kurumlart Smavinda" (YKS) basarili olanlar,
lisans programlarma ya da meslek yiiksekokullarmin ilgili boliimlerine devam edebilirler.
Mezun olan 6grencilerin ek puanlari ile yerlesebilecekleri 6n lisans programlar1 da mevcuttur.

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari,
konaklama ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler.

Konaklama ve seyahat hizmetlerinde turizmin gelismesine bagli olarak ¢alisma alanlar1
genistir. Ozellikle tatil bdlgelerinde nitelikli personele ihtiya¢ duyulmaktadir. On biiro ve kat
elemanlar1 her tirli otel, motel, tatil koyii, sosyal tesis gibi konaklama ve dinlenme
tesislerinde, misafirhanelerde ¢calismaktadir.

Ozellikle yaz aylarinda is bulma sorunu yoktur. Ancak bu meslekte is bulma olanaklar1
bolgesel ve mevsimlik olarak degisim gostermektedir.

Operasyon ve rezervasyon meslek elemanlar1 Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligine
(TURSAB) bagli acentelerde veya yerel acentelerde gdrev yapar. Kiiltiir ve Turizm Bakanhig1
ve bagli birimleri ile 6zel turizm sirketlerinde, seyahat acentelerinde calisabilir.
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